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UNIVERSITAT
ABLAUF DES STUDIUMS JENA Weiterbildungsangebot

» 3 Semester berufsbegleitend Padagogische Organisationsberatung

» dreitdgige Blockseminare (Do, Fr, Sa)

« Prifungsleistungen: Referat/Hausarbeit,
Projektbericht und eine mindliche Priifung
(30 Minuten)

« Abschluss: Hochschulzertifikat

STUDIENFACHBERATUNG
ANMELDUNG UND TERMINE Prof. Dr. Barbel Kracke

Alle Informationen zur Anmeldung sowie die Institut fir Erziehungswissenschaft

aktuellen Kurstermine finden Sie unter: Am Planetarium 4
07743 Jena

www.ieppsy.uni-jena.de/weiterbildungsstudium
Telefon: +49 3641 9-45341
E-Mail: baerbel.kracke@uni-jena.de
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Berufsbegleitendes Zertifikatsstudium

www.ieppsy.uni-jena.de/weiterbildungsstudium



INHALTE UND AUFBAU DES STUDIUMS

Das Studium macht mit Inhalten und Formen von
Organisationsberatung sowie mit Konzeptentwick-
lung fiir Organisationen und Einrichtungen in den
padagogischen Handlungsfeldern der Sozial- und
Schulpadagogik, der Erwachsenenbildung und der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung bekannt.

Es zielt auf die Qualifizierung fiir eine Tatigkeit in
schulischen und auBerschulischen Handlungsfel-
dern: schulische und sozialpadagogische Einrich-
tungen, Institutionen der Jugendhilfe im Sinne des
KJHG, Beratungsstellen mit padagogischem
Schwerpunkt, betriebliche Aus- und Weiterbil-
dungseinrichtungen u. a.

Das Studium vermittelt wissenschaftliche Kennt-
nisse und praxisbezogene Fahigkeiten. Es umfasst
die Bereiche Beratungstheorie, -methodik und
-praxis. Aulerdem erhalten die Teilnehmerlnnen
Einblick in die Facher Psychologie; Recht und Be-
triebswirtschaftslehre.

Das Studium findet vorrangig in Form von Blockse-
minaren statt, erganzt durch praktische Ubungen
und eine studienbegleitende Projektarbeit.

Die Praxis der Organisationsberatung wird das ge-
samte Studium hindurch anhand von Auftragen
aus sozialen Einrichtungen und Institutionen er-
probt und reflektiert. Den Abschluss des Studiums
bildet der Bericht (iber ein eigenstandig durchge-
fihrtes Praxisprojekt sowie eine miindliche Pri-
fung, in der das Studium reflektiert wird.

THEMENBEREICHE

o System- & Beratungstheorie

« Dialog- und Trainingsarchitekturen
e Teamentwicklung

e Coaching

o Konfliktmoderation

« Interventionstheorie & -praxis

o Die Person des Beraters

ZIELGRUPPE

« Absolventinnen eines sozialwissenschaftli-
chen Studiengangs an einer Hochschule, die
sich zusatzlich fiir eine Tatigkeit als Beratende
qualifizieren mdchten.

» Berufstatige: Beraterinnen (inkl. Supervision
und Coaching) in Bildungseinrichtungen und
sozialen Institutionen; Sozialpadagoglinnen
und SozialarbeiterInnen, Pddagoglnnen und
Psychologlnnen; Mitarbeitende in Bereichen,
die soziale Dienstleistungen anbieten; Erwach-
senenbildnerlnnen; Personalberaterlnnen und -
entwicklerlnnen; sonstige Interessierte.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNG

Abschluss eines Universitats- oder Fachhoch-
schulstudiums (B.A. /M.A.) im sozialwissen-
schaftlichen Bereich oder addquate Qualifikation
durch berufliche Erfahrung.

ERFAHRUNGEN VON TEILNEHMENDEN

,Das Besondere war, dass wir vom ersten
Blockseminar an Praxiserfahrungen sammeln
konnten. Ich werde nie vergessen, wie sich meine
Kommilitonen und ich (ber die erste erfolgreiche
Beratung gefreut haben!”

,Der Studiengang lehrt Wissen durch praktische
Ubungen und hat uns von Anfang an erméglicht
an konkreten Fallen mit Beratungsbedarf zu arbei-
ten. Die eher kleine Anzahl an Studierenden und
intensive Betreuung durch die Dozenten hat er-
moglicht, dass alle Studenten immer aktiv einge-
bunden wurden und sich durch stdndige Feed-
backs stetig steigern konnten.”

,Die unterschiedlichen Methoden und ihre direkte
Anwendung in den realen Beratungsféllen hat
mich sehr begeistert. Ich habe gelernt, mich selbst
und andere Menschen in einem anderen Licht zu
sehen.”



